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Projektwoche Jahrgang 9 : Berufsorientierung

Projekttag: Bewerbertraining

Die Projektwoche 1999 im Jahrgang 9 stand unter dem Thema Be-
rufsorientierung. Sie sollte einen weiteren Beitrag zur Berufsvor-
bereitung und Férderung der Berufswahl leisten.

Voraussetzungen:

Die Schuler/innen haben im 8. Schuljahr ihr erstes Betriebspraktikum
absolviert und damit erste Eindricke von der Arbeitswelt gewonnen.
Das Praktikum wurde durch den Arbeitslehreunterricht sowie mehrere
Betriebserkundungen (z. B. Besuch des VW-Werks in Baunatal, Erkun-
dungen in ortlichen Betrieben) vorbereitet und vertieft.

Nach der Auswertung des Praktikums wurde ein Besuch des Berufs-
informationszentrums im Arbeitsamt GieBen durchgefiihrt, wo Schi-
ler/innen sich anhand unterschiedlicher Medien Uber Ausbildungsberufe
informieren konnten und gleichzeitig die Angebote des Arbeitsamtes
bei der Berufswahl kennen lernten.

Ein weiterer Baustein war die zweitagige Prasentation des Info-Mobils
der Metall- und Elektroindustrie in Verbindung mit einer Ausstellung
der Firmen Banninger und Buderus in unserer Schule, bei der sowohl
Ausbildungsleiter als auch Auszubildende anwesend waren. Die Schi-
ler/innen hatten die Méglichkeit, im persénlichen Gesprach Informatio-
nen Uber die angebotenen Ausbildungsberufe und die Ausbildung zu
erhalten bzw. praktische Aufgaben in den jeweiligen Berufszweigen
auszufthren.

Projektwoche im Jahrgang 9:

Der Schwerpunkt der Projektwoche im Jahrgang 9 lag in der Berufs-
vorbereitung und Férderung der Berufswahl. Innerhalb des Unterrichts
in Arbeitslehre und Deutsch bzw. wahrend der Projektwoche lernten
die Schiler/innen u.a. einen Lebenslauf sowie eine Bewerbung anzu-
fertigen und eine komplette Bewerbungsmappe anzulegen.

Ein Tag der Projektwoche war flir die reale Begegnung mit Vertretern/
innen der Arbeitswelt reserviert. Ziel war mit Ausbildungsleitern
und/oder Personalchefs aus Handel, Handwerk und Industrie ein Be-
werbungsverfahren zu simulieren.

Insgesamt waren 10 Ausbilder/innen bzw. Personalchefs eingeladen:

Vertreten waren

» die Volksbank GieBBen



« das evangelische Krankenhaus

« die Krankenkasse DAK

e die Firmen Banninger, Buderus, Rewe, Albat und Wirsam sowie
« der Fachverband Holz.

Durch die groBe Zahl von Vertretern der regionalen Wirtschaft war ge-
wahrleistet, relativ kleine Lerngruppen zu bilden. Die Schiler/innen
wahlten sich vorher in einen ihren Interessen entsprechenden beruf-
lichen Bereich ein.

Nach einer kurzen BegriuBung durch den Schulleiter Herrn Ohlig stell-
ten die Ausbilder/innen den Tatigkeitsbereich und die Ausbildungs-
moglichkeiten ihres Betriebes vor.

Danach wurden in Kleingruppen kurze Eignungstests flr Ausbildungs-
berufe durchgeflihrt und ausgewertet, um den Schuler/innen eine ent-
sprechende Ruckmeldung Uber ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
geben.

AnschlieBend fanden in jeder Gruppe exemplarische Bewerbungsge-
sprache statt. Dabei diente die von den Schulern/innen erstellte Be-
werbungsmappe als Grundlage flr das simulierte Bewerbungsge-
sprach; Lebenslauf und Bewerbungsschreiben wurden von den Ausbil-
dern kritisch und realistisch beurteilt.

In jeder Gruppe stellten sich ein bis zwei Schuler/innen flr das fol-
gende Bewerbungsgesprach mit dem/der Ausbilder/in zu Verfligung.
Die Gruppe bzw. der/die Ausbilder/in gaben danach eine entspre-
chende Ruckmeldung fur den/die betreffenden Schuler/in sowie fur die
Gesamtgruppe.

Eazit:

Dieser Projekttag diente den Schiulern/innen als Training und Simula-
tion eines Bewerbungsverfahrens. Denn in ein, spatestens zwei Jahren
mussen die meisten von ihnen im Rahmen ihrer Berufswahl selbst an
Eignungstests teilnehmen bzw. Bewerbungsgesprache fihren, um eine
entsprechende Ausbildungsstelle zu erhalten.

Im AbschluBgesprach zwischen den Ausbildern/innen und den Klas-
senlehrern/innen des Jahrgangs 9 wurde die Initiative der Schule zur
Durchfihrung dieses Projekttages einhellig begriBt. Gleichzeitig wurde
die Notwendigkeit einer verstarkten Zusammenarbeit von Schule und
Wirtschaft, besonders im Rahmen des Arbeitslehre- und Berufs-
wahlunterrichts betont. Auf diese Weise ist eine gezieltere und reali-
stischere Vorbereitung der Schuler/innen auf das Bewerbungsverfah-
ren und damit auf den Einstieg in die Arbeitswelt gewahrleistet.

Wolfgang Biehl



